
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Veranstalter: 

Cambridge-Coaching-Academy, Hamburg 
Gunter Woelky :: : Communication 

 
Veranstaltungsort: 

Große Elbstraße 68 / im stilwerk / 6. Etage 
22767 Hamburg 

 
 

Kosten Einführungstag: 320,00 EUR zzgl. MwSt. 
 

Anzahl der Teilnehmer: maximal 16. 
 

Termine: 5. April 2008; 19. April 2008 
jeweils 10:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr. 

 
Verpflegungsmöglichkeit 

im Veranstaltungsort (Selbstkosten). 
 

Telefonische Anmeldungen und Kontonummer bitte 
über die Cambridge Coaching Academy, 

040- 43 27 33 89 in Hamburg. 
Mit der Überweisung des Betrages ist Ihre  

Anmeldung verbindlich. 
 

Allgemeine Informationen unter: 
www.ccacademy.de 

www.woelky.org 
 
 

Ausbildung zum Coach 
Ab August 2008 bis September 2009; 

zwölf Seminare zum zertifizierten 
CCA®-Coach; ca. 220 Stunden; 

Samstag/Sonntag, 
jeweils 480,- EUR zzgl. MwSt. 

 
 
 
 
 
 

 

Einführungsworkshop  
zum zertifizierten  

CCA®-Coach 
 

5. April bzw. 19. April 2008  
in Hamburg. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eintägiger Workshop der 
Cambridge Coaching Academy, 

Hamburg 
  

 

 
 

  Ihre Seminarleiter 
 

 
       
     Guido Wolf-Bauwens 

 
Managementcoach seit 1992; psychologischer 

Psychotherapeut; internationaler systemisch-hypnotischer 
Ausbilder für Gestalt-Therapeuten; Inhaber der 

Cambridge Coaching Academy. 
 

 
 

Gunter Woelky 
 

Managementberater und Coach seit 1995; 
Kommunikations- und Sozialwissenschaftler; langjähriger 

Geschäftsführer internationaler Unternehmens- und 
Personalberatungen sowie Marketing-Agenturen. 

Branchenschwerpunkte: Automotive, Medien, Marketing, 
Lehrbeauftragter Prof. für Medien- 

kommunikation und -ökonomie. 
 

 



 
 

 
Der Einführungstag stellt das CCA®-

Coaching-Ausbildungs-Programm für jene 
anspruchsvollen Teilnehmer vor, die sich als 

zukünftige Coaches durch methodische 
Brillanz und didaktische Kompetenz 

wohltuend vom üblichen Durchschnitts-
Standard ihrer Mitbewerber unterscheiden. 

 
 

Als Teilnehmer erleben Sie Demonstrationen 
eines hochwertigen und zielführenden 

Coaching-Prozesses ("Wie ein exzellentes 
Coaching aussehen und ablaufen kann").  

 
Zweitens kommen Sie in Kontakt zu Ihrem 

persönlichen „Coach-Teil“ und erfahren, wie 
und warum der Beruf des Coaches 

 für Sie geeignet ist.  
 

Drittens können Sie aus dem Workshop 
erste Instrumente mitnehmen, die sofort 

zur Verbesserung Ihrer Berufs- und 
Lebenspraxis führen.  

 
 

Sie lernen, wie Sie Kontakt zu anderen 
Menschen herstellen, der weit über das 

„Pacen“ und „Leaden“ hinausgeht – und wie 
und wozu Sie Ihre Grenzen beachten sollten. 

 
 
 

 
Optional: Eine Übungsrunde ermöglicht 

Ihnen, ein Feedback über den 
gegenwärtigen Stand Ihrer Fähigkeiten und 
Fertigkeiten als „Coach“ zu bekommen. Sie 

können mittels eines neuen  
IT-gestützten Analyseverfahrens Ihren 
Entwicklungsprozess objektivieren und 

den Fortschritt Ihrer im August 2008 
beginnenden Ausbildung kontinuierlich 

nachvollziehen. Sie erhalten einen 
überprüfbaren Zielerreichungsstatus und 

wissen immer, wie nahe Sie an der CCA®-
Qualitäts-Zertifizierung sind. 

 
 

 
Während des Einführungstages werden 

außerdem die aktuellen und praxisnahen 
Coaching-Instrumente der CCA® 

vorgestellt und erste Antworten zur Frage, 
wie Sie als zukünftiger Coach eigene 

Klienten gewinnen, vermittelt.  
 
 

Ein kurzer Ausblick auf die 
wissenschaftlichen Grundlagen der 

CCA®-Methodik und CCA®-Didaktik, deren 
Basis die von der CCA® neu entwickelte, 

extrem praxisorientierte Neurokinematik© ist, 
schließen den Tag ab. 

 
 

 
 
 
 
 

Ziele des Einführungstages 
 
 

Präzise Einschätzung, ob der Beruf des 
Coaches für Sie passend ist. 

 
 

Vermittung erster Coaching-Instrumente 
mit unmittelbarem Nutzen für Sie in Ihrer 

zukünftigen Rolle als Coach. 
 
 

Überblick auf die einjährige CCA®-
Coaching-Ausbildung. 

 
 

Optional: IT-gestütze Statusermittlung:  
„Was kann ich bereits.“ 

 
 

 

 


